COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. /¢ DEL 7 € -c2-20746

OGGETTO: Direttive alla Delegazione di parte pubblica in ordine alla destinazione della
parte variabile del Fondo per le risorse decentrate — Anno 2016.

COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE | ASSENTE
DRAIA' FRANCESCA SINDACO s
TROVATO ALFONSO ASSESSORE )(
GRECO CONCETTA ASSESSORE o
SERRAVALLE VINCENZO ASSESSORE >§
RICCOBENE FABIO ASSESSORE e
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L'anno duemilasedici/. il giorno 563 del mese di M ¢, nella sede Municipale del Comune di |

s J |
Val | 11 L -
a guarneraja e ore __ffr_QQ _I

LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Alfredo Verso




VISTO ' O.RE.L;

VISTA la L.R. n° 44/91;

Visto I'art.12 della L.R. 30/00;

Visto lo Statuto Comunale approvato con delibera C.C. n. 119 del 17/11/2003;

Vista la deliberazione della G.C. n. 46 del 24/06/2015;

Dare atto che la presente deliberazione non necessita di pareri in guanto atto di indirizzo.

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi e accertati;

DELIBERA

1) Approvare la proposta allegata predisposta dal Sindaco che fa parte integrante def
presente atto.

2) Demandare ai Responsabili di Settore di compiere gli atti gestionali conseguenti il presente
provvedimento.

3) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
Letto,approvato e sottoscritto

Il Segretario Generale
Alfredo Verso

L’Assessore Anziano W Il Sindaco

Alfonso Trovato C’;d._d@cgggg Draia_

%@%M{ )




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

Oggetto: Direttive alla Delegazione di parte pubblica in ordine alla destinazione
della parte variabile del Fondo per le risorse decentrate — Anno 2016.

Propone il Sindaco.

Premesso che:

- con determina del Responsabile del Scttore AA.GG. n. 24 del 10702/2016 sono state quantificate le
risorse stabili del Fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttiviida de! personale dipendente per l'anno 2016, con riserva di
quantificare, con successivo atto, I'ammontare delle risorse variabili non appena definiti gli atti
amministrativi propedeutici allo scopo;

- delle risorse variabili, non appena quantificate, verranno sottoposte alla contrattazione intepraliva da
parte della Delegazione Traltanie;

- la Delegazione Trattante siessa opera sulla base depli indirizzi definiti dall' Amministrazione
Comunale;

- l'arl. 4 del CCNL del 22/1/2004 prevede che la contrattazione integrativa per la destinazione delle
risorse decentrate abbia cadenza annuale;

- l'art.4 — comma | lett.b) — del D.Lvo.165/2001, dispone che il competente Organo di direzione politica
(Giunta) deve nceessariamente formulare alla Delegazione Trattante di parte pubblica le direttive utili
per definirne gli obiettivi da perseguire e i vincoli da rispettare;

- le direltive, in modo particolare, devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per la migliore
realizzazione del programma di governo, degli obiettivi prefissati ¢ delle scelte di bilancio;

- le direttive forniscono indicazioni anche in ordine alle scelle priorilarie che devono presiedere alla
ulilizzazione delle risorse sia stabili che variabili;

- le diretlive non deveono essere dettagliate ¢ vincolanti, dovendo lasciare un margine di traltativa con il
Sindacato;

- le direttive devono essere elaborate nel rispetto dei principi di ragionevolezza, correttezza ¢ buona
fedes

Atteso che:

- 'Amministrazione Comunale, tenuto conto del programma elettorale di mandato, ha predisposto cd
approvato, con delibera di G.C. n. 143 del 31/12/2015, un piano dettagliato pluriennale degli obieltivi
finalizzati a garantire un concreto e misurabile aumento della qualitd/quantita dei servizi resi nel
rispettivi Settori di compcetenza,

- oltre agli obietlivi gid assegnati ai Responsabili si intende individuare, con 1l presente atlo, ulteriori
obiettivi prioritari, per ['anno in corso,che coinvolgeranno 1 diverst Settori,

- nella predisposizione delle progettualitd settoriali e/o intersettoriali, per 'anno in corso, 1 Responsabili
dovranno tenere conto, altresi, degli obicttivi sotto indicati;



Rilevato che la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il Fondo ¢ dettata dall*art. 15 del
C.C.N.L. 1/4/1999;

Considerato che, in applicazione dell’art.15, ¢. 2, del CCNL 1998-2001. accertata la sussistenza della
capacila di spesa, questa Amministrazione intende incrementarc le risorse variabili della somma di
€. 17.000,00, rientrando la stessa nel tetto massimo dell'l,2% del monte salart anno 1997,

Rilevato che. con delibera di G.C. n. 143 del 31/12/2015, nella more dell'approvazione del bilancio
annuale 2016, pluriennale 2016/2018 ¢é stato deliberato un P 1i.G. provvisorie assegnando la gestione
delle risorse finanziarie ai singoli Responsabili dei Setltort;

Ritenuto, perianio, di dover formulare le direttive di massima cui la Delegazione di parte pubblica.
come sopra nominata, dovrd attenersi nel corso delle trattative in sede di Delegavione per la
contrattazione decentrata;

Per tutto quanto precede,

PROPONE DI

1) Formulare lc seguenti direttive, che rappresentano obicttivi prioritari di guesta Amministrazione, alla
Delegazione di Parte Pubblica al fine di dare avvie alle trattative volte al perseguimento degli
obiettivi generali e specilici gid contenuti, in parte, nel programma di governo per l'anno in corso. per
come confermati con delibera di G.C. n. 143/2015:

a) “ Servizi di Pubblica Utilita 2016” : l'obicttivo ¢ dare avvio a misure socio-assisienziali con l'avvio
di Progetti di Pubblica Utilita per attuare i seguenti programmi di lavoro:

- sostegno a favore di anziani e soggetli diversamente abili, ramite assisienza domiciliare per il disbrigo
delle pratiche;

- manutenzione, pulizia ¢ custodia del verde ¢ degli immobili comunali;

- attivita lavorativa a supporto della Polizia Municipale.

b) * Toponomastica” : la finalitd ¢ quella di procedere alla revisione della toponomastica ¢ al
rilevamento-rifacimento-aggiornamento  della numerazione civica esterna di questo Comune  di
Valguarncra.

¢)  Festivita anno 2016" : obiettivo del progetto ¢ quello di consentire al sctlore di Polizia Municipale.
attraverso ]'impiego delle risorse umane disponibili. di garantire la propria presenza alle manifestazioni
di interessc pubblico (culturale, sociale, ricreativo, religioso, sportivo) che comportano esigenze di
polizia stradale o comunque di sicurezza urbana ¢ di incrementarc le funzioni di controllo del territorio
anche in risposta alle segnalazioni del ciltadino ed ad un bisogne di sicurezza sempre pit espresso dalla
cittadinanza: ¢ quindi finalizzato ad assicurare una presenza pil capillare sul territorio attraverso azioni
di controllo, di prevenzione, di riduzionc dei rischi ¢ focalizzando ’attenzione su altivild rivolte non
solo alla repressione dei falti illeciti bensi al controllo ed alla prevenzione. l.a programmazione del
progetto terra conto, allresl. delle risorse umane addetle ai servizi sia per l'arpanizzazione
amministrativa che per quella tecnica.

d) “_Assistenza agli Organi Istituzionali “ @ obieltivo ¢ quello di fornire i1 supporto logistico ed

amministrativo per lo svolgimento delle funzioni riconosciute dall'O.EE.LL. al Sindaco, alla Giunta ed
in particolar modo al Consiglio Comunale, anche al di Tuori del normale orario di lavoro.

e) “ Recupero evasione tributi” ; I’obiettivo di recupero dell’evastone tributaria rappresenta un forte
segnale di legalita ¢ di giustizia sociale nei confronti di chi sl comporta correitamente dinnanzi agli
obblighi tributari; lo stesso rappresenta condizione indispensabile al fine di garantire i giusti equilibri di
bilancio nell’ambito dell’obiettivo strategico dello sviluppo delle entrate ¢ del tendenziale ampliamento
della basc imponibile dei vari tributi comunali.




f) “Violazioni al Codice della Strada™:_ con successivo atto di G.C. verré determinala la quota, ai
sensi dellarl: 208 del D.L. 30.04.19902 n. 285 ¢ s.m.i.. in ordine alla destinazione dei proventi
derivanti dalle sanzioni amministrative per violazione delle norme del C.d.S, da finalizzare a forme
Hessibili di lavoro efo incentivazione al personalc operante nel Settore della Polizia Municipale.

2) Demandare ai Responsabili dei Settori Amministrativi, coordinati dal Segretario Gencrale, di
elaborare le rclative proposte.

3) Riservarsi di provvedere con successivo atto di G.C. ad assegnare le risorse finanziarie alle
diverse proposte progettuali, in funzione del peso asscgnato a ciascuna ¢ del numecro dei
partecipanti.

4) Riservarsi di trasmeliere i progetti — obiettivo alla Delegazione per la Contrattazione Decentrata
per quanto di successiva competenza.

5) Trasmettere il presente atto a tutti componenti la Delegazione di Parte Pubblica, alle R.S.U. e
allec 00.SS. Per la dovuta informativa.

Yo IL SINDACO
s _.. Francesca D
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IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTA

che la presente deliberazione della G.C. n. A1 del T¢-2- 2016 in applicazione della legge
rec{gonale 3 dicembre 1991 n. 44, é stata affissa all'albo pretorio del Comune di Valguarnera in data

% -201 L per rimanervi quindici giorni consecutivi ( art.11, comma 1°, come medificato
dall art.127, comma 21, della L.R. n. 17/04)

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIC GENER E

4
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Sede Municipale,

IL SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44, pubblicata all’albo
pretorio del Comune di Valguarnera Carogepe EGF?UIDdICI giorni consecutivi dal =
divenuta esecutiva il giorno ZE - Ol ‘

e decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1) ;
X aseguito di dichiarazione di immediata esecutivita

4 oo A7 R A
Sede Municipale, ’L/QHJ ol - Lot b

[L SEGRETARIO GENERALE




